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Wir fördern die Kommunikat ions-
fähigkeit  und arbeiten prävent iv
zum Verhalten bei  Mobbing und zur
Verbesserung des Klassenkl imas.

Kontakt:
Gaby Kunde

Team Abi l ity
Anger 10 / 99084 Erfurt

Telefon 0361 66382223
g.kunde@lkj-thuer ingen.de

www.lk j-thuer ingen.de



3 Projekttage
Auseinandersetzung mit der
Thematik Mobbing in den
verschiedenen Ausprägungen
(z.B. Cybermobbing)
emotionale Sensibilisierung  
 und Entwicklung von
Handlungsoptionen 
spiel- und theaterpädagogische
Methoden, szenisches Spiel
angelehnt an Forumtheater,
Gruppenarbeit, geschlechts-
homogene Gesprächsgruppen 
Durchführung gemeinsam mit
den Klassenlehrkräften 
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